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SOFRIMENTO PSIQUICO E SOCIAL EM HOMENS DESEMPREGADOS NA
CIDADE DE CORUMBA-MS'

Paulo Cesar Rodrigues dos Reis Filho
Vanessa Catherina Neumann Figueiredo3
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Resumo: Objetivou-se, através deste trabalho, verificar os aspectos relacionados ao
sofrimento psiquico e social de homens desempregados, a partir do olhar da ciéncia
psicoldgica constituida na interface saide mental e trabalho. Os modos de organiza¢do do
trabalho originados na flexibilizacdo do capital tem contribuido para a deterioracdo do
contexto laboral, sendo capazes de gerar consequéncias a saide mental dos trabalhadores,
principalmente aos que se encontram em trabalho precario ou fora do mercado de trabalho.
Assim sendo, os variados sentimentos aflorados e as formas de sofrimento (psiquico e social)
apresentadas pelos trabalhadores podem ser consideradas como repercussdes subjetivas
geradas pela situacdo de desemprego, que junto da dindmica psicossocial do individuo estao
relacionadas diretamente ao contexto e a estrutura econdmica estabelecida. O estudo foi
desenvolvido por meio de abordagem quantitativa, de corte transversal. Participaram da
pesquisa 200 homens residentes na cidade de Corumba-MS, que vivenciavam a situacdo de
desemprego em 2017 e 2018. Os principais sentimentos encontrados na amostra foram:
tristeza (77,5%), vergonha (76,5%) e ansiedade (71,0%). O sofrimento psiquico mostrou-se
presente em 108 homens desempregados, havendo uma associacdo estatisticamente
significativa entre este fator e o desemprego de longa duracdo (p=0,002). O sofrimento social
foi identificado em apenas 21 trabalhadores, ndo sendo encontrada associacao entre este fator
e o tempo de desemprego. Além do tempo de desemprego enquanto fator incisivo no
sofrimento psiquico, sugere-se que aspectos variados como as vulnerabilidades que surgem
nos periodos de crise econdmica, as incertezas do mercado de trabalho, o contexto social
precario e as questdes de género devem ser melhor investigados.

Palavras-chave: desemprego; sofrimento psiquico; sofrimento social.

INTRODUCAO

A entrada da ciéncia psicoldgica nas discussdes académicas sobre os impactos do
desemprego tem possibilitado um alargamento na compreensdo dos efeitos objetivos e
subjetivos que a falta do trabalho com vinculo formal e reconhecido socialmente acarreta na
vida das pessoas. Esses estudos ganham ainda mais importancia diante do atual cendrio de

crise econOmica e do problema estrutural do desemprego a nivel global.

" A pesquisa foi contemplada pelo edital UFMS PIBIC/PIBIC-AF/PIBITI n°. 61, de 20 de abril de 2017,
contando com o incentivo financeiro do CNPq e PIBIC UFMS.
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De acordo com o relatério da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2018) -
World Employment and Social Outlook: Trends 2018 - o nimero total de desempregados no
mundo em 2018 permanece elevado, atingindo mais de 192 milhdes de pessoas, projetando
para o ano de 2019 um incremento de mais 1,3 milhdes de novos desempregados. No Brasil,
segundo o boletim do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Econdmicos
(DIEESE, 2018) - Boletim Sintese Metropolitana -, no ano de 2017 a taxa média de
desemprego foi de 18%, registrando pelo terceiro ano consecutivo alta no nimero de pessoas
em situacdo de desemprego aberto e desemprego oculto, nas quatro regides metropolitanas
pesquisadas (Sdo Paulo, Porto Alegre, Salvador e Distrito Federal). O crescimento desses
fatores indica uma mudanga estrutural nas relagdes de trabalho, marcada pelo aumento das
ocupacdes informais e no nimero de trabalhadores autonomos e na redug¢do dos empregos
formais.

O inicio do século XXI para o mercado de trabalho brasileiro, foi marcado pela
retomada da criacdo de postos formais de trabalho e reducdo do desemprego. Aliado aos
indicadores de cariter econdmico estiveram os aspectos demograficos, como a desaceleracao
do crescimento demogréfico e a redug@o na taxa de participacdo, sendo esses decisivos para
os resultados positivos do periodo. Contudo, no final de 2014, em meio a um cendrio de
diminui¢do da atividade econdmica, tendo como plano de fundo o aprofundamento da crise
econOmica global e o agravamento da crise politica nacional, comegaram a ser implementadas
uma série de mudancas na politica econdmica e na legislagdo trabalhista, que tem contribuido
para o aumento de ocupacdes precdrias e na parcela de desempregados. Para a satude psiquica
dos trabalhadores, os periodos de crise econdmica sdo considerados de alto risco para o bem-
estar mental, estando o desemprego associado ao agravamento de perturbacdes depressivas,
ansiedade, consumo de substancias e suicidio (MORETTO, 2016; POCHMANN, 2016;
SILVA etal., 2015).

Seligmann-Silva et al. (2010) apontam que a compreensdao do trabalho na pds-
modernidade tem passado por diversas mudancas advindas da globaliza¢do financeira, da
mundializagdo da precarizacdo social, das inovagdes tecnoldgicas e das novas formas de
gestdo. Por esses fatores, os modos de organizacao do trabalho originados na flexibilizacdo do
capital tem contribuido para a deterioracdo do contexto laboral, sendo capazes de gerar
consequéncias a saide mental dos trabalhadores, principalmente aos que se encontram em
trabalho precario ou fora do mercado de trabalho (FIGUEIREDO; NASCIMENTO, 2015).

A importancia concedida ao trabalho na vida dos sujeitos se dd por uma série de

significados relacionados ao contexto sdcio-historico, que podem ser classificados em
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aspectos psicoldgicos, sociais, econdmicos e ontologicos. O psicoldgico refere-se ao trabalho
como constituidor de identidade, de representacdo da subjetividade e realizacdo pessoal. O
social compreende o papel social e a forma de inser¢ao na sociedade. O econdmico considera
o trabalho como meio de sustentagdo econOmica e material. E por fim, o ontoldgico, €
caracterizado como forma de humanizacdo e desenvolvimento, sendo uma qualidade
teleologica inerente a espécie humana. Assim, os diferentes significados atribuidos e os
modos de relacdo do sujeito com seu trabalho, impactam a satide no mais alto nivel
(BARROS; OLIVEIRA, 2009; DEJOURS; ABDOUCHELI, 2007).

A situag@o de desemprego € um evento desorganizador e traumdtico para aqueles que
0 vivenciam, pois ao estarem inseridos em uma condi¢cdo de marginalidade rompe-se a
mediacdo proporcionada pelo trabalho entre e o singular e o coletivo, o que impacta
negativamente nos ambitos psicoldgico, social e econdmico (DEJOURS, 2006). Sentimentos
de pessimismo, vergonha, tristeza, inseguranca, baixa autoestima, insatisfacdao e dificuldades
cognitivas sdo compreendidos como indicadores de sofrimento psiquico, causado pela
situacdo de desemprego (ESTRAMIANA, 1992). J4 a diminui¢do dos contatos sociais, perda
de confianca da familia, reducdo do desenvolvimento e na pratica de habilidades sdo
indicadores de sofrimento social no trabalhador desempregado (WARR, 1988).

Os variados sentimentos aflorados e as formas de sofrimento (psiquico e social)
apresentadas pelos trabalhadores podem ser consideradas como repercussdes subjetivas
geradas pela situacdo de desemprego, que junto da dindmica psicossocial do individuo estao
relacionadas diretamente ao contexto e a estrutura econdmica estabelecida (SELIGMANN-
SILVA, 2015). Assim, o presente estudo tem como objetivo verificar os aspectos relacionados
ao sofrimento psiquico e social de homens desempregados na cidade de Corumbd (MS), a

partir do olhar da ciéncia psicoldgica constituida na interface saide mental e trabalho.

MATERIAL E METODOS

O estudo foi desenvolvido através de abordagem quantitativa, de corte transversal.
Participaram da pesquisa 200 homens residentes na cidade de Corumb4-MS que vivenciavam
a situacao de desemprego em 2017 e 2018. A concepcao de desemprego adotada na pesquisa
foi estabelecida de acordo com os critérios metodolégicos empregados pelo DIEESE (1996)
para a definicdo de desemprego aberto e oculto, abrangendo os sujeitos que se encontravam
em situacdo involuntdria de ndo trabalho, por falta de oportunidades de trabalho ou por

exercerem um trabalho irregular, com desejo de mudanca.
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Os critérios de inclusdo na pesquisa foram estar cadastrado ou em busca de empregos
na Casa do Trabalhador de Corumbd e ser maior de idade, e o critério de exclusao foi possuir
emprego com vinculo formal no momento da pesquisa. Os sujeitos que se enquadravam nos
critérios estabelecidos foram abordados pelo entrevistador na sala de espera e convidados a
responder aos instrumentos, mediante a assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. Neste momento eram explicados aos participantes a metodologia e o propdsito da
pesquisa.

A coleta de dados foi realizada no estabelecimento governamental de busca de
emprego denominado pela atual gestdo estadual como Casa do Trabalhador, antigo Centro
Integrado de Atendimento ao Trabalhador (CIAT), entre setembro de 2017 e fevereiro de
2018, levando em média 25 minutos. De acordo com a Fundacdo do Trabalho de Mato Grosso
do Sul (FUNTRAB, 2018), esse local tem o papel de oferecer acdes de atendimento aos
trabalhadores e empregadores, favorecendo a inclusdao social por meio do servico de
intermediacdo da mao de obra. A aplicacdo dos instrumentos foi realizada em uma sala
disponibilizada pela dire¢ao da Casa do Trabalhador.

Esse estudo seguiu as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo
seres humanos, definidas pela Resolucdo 466/96 do Conselho Nacional de Saudde, tendo

parecer aprovacio do Comité de Etica em 31/05/2016 sob niimero 55114516.6.0000.0021.

INSTRUMENTOS

Foram utilizados no estudo um questiondrio sécio-demogréfico (QSD) e a escala de
avaliacdo de sofrimento psiquico-social de trabalhadores desempregados (EASPSTD). Os
instrumentos eram autoaplicdveis, estando os participantes sob supervisao do entrevistador,
exceto nos casos em que o participante era analfabeto ou semianalfabeto.

O QSD continha 47 perguntas abertas e fechadas, divididas em cinco blocos:
identificacdo (estado civil, idade, filhos, nimero de filhos, escolaridade, qualificagdo,
formacdo para garantir emprego, computacdo, percep¢ao sobre sua escolaridade, objetivo
profissional); moradia (tipo de casa, localizacdo do imdvel, itens de onde reside, nimero de
pessoas que moram na casa, beneficio do governo); situacdo de trabalho e renda (idade de
inser¢dao no mercado de trabalho, rendimento atual, participa¢do na renda familiar, salario, se
realiza atividade informal, percepcdo sobre o reconhecimento profissional de homens).
procura de emprego (nimero de pessoas que nao tem emprego na sua casa, o que ja fez para
arrumar emprego, tempo de procura, assisténcia fornecida e nimero de empregos que foi

chamado para entrevista através da Casa do Trabalhador, recusa de emprego, disponibilidade
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e saldrio exigido, obstdculos percebidos e qualidades individuais para conseguir emprego,
oportunidades de trabalho para homens e mulheres); situacdo de satude (percepg¢do sobre a
saude, doenca, medicamento, classifica¢do da satide, problemas emocionais).

A EASPSTD, desenvolvida por Veiga e Silva (2007), constitui-se por dois fatores:
sofrimento psiquico e sofrimento social. O primeiro fator, sofrimento psiquico, se compde de
oito itens, cujo conteido se refere as vivéncias internas relacionadas ao desemprego, tais
como inseguranca, estresse, vergonha, tristeza, ansiedade, medo e desanimo. O segundo fator,
sofrimento social, se compde de cinco itens referentes a amizade, contatos do trabalho
anterior, confianca de familiares, evitado lugares e evitado amigos. Essa escala é do tipo
Likert, onde cada item possui alternativas de 1 a 5, visto que o participante responde de
acordo com o numero que melhor corresponde a frequéncia com a qual essas situagdes
influenciam em seu dia-a-dia, sendo: 1=nunca, 2=raramente, 3=as vezes, 4=frequentemente,
S=sempre. O instrumento possui qualidade psicométrica satisfatéria, com coeficiente de
fidedignidade Alfa de Cronbach 0,83.

Os dados coletados através dos instrumentos foram inseridos no programa de andlise
estatistica Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), na versdo 20. A andlise
descritiva considerou a frequéncia, desvio padrdo, médias e possiveis correlacdes entre as
variaveis. No primeiro momento os instrumentos foram analisados de maneira isolada, sendo
que na andlise do questiondrio sdcio-demografico foi verificado o perfil dos participantes,
obtendo-se assim as frequéncias e as médias de todas as questdes, enquanto na EASPSTD
foram analisadas a frequéncia, média e o desvio padrdo. Os escores sintomdticos iguais ou
superiores a 3 foram considerados indicadores de presenca de distirbios psicoldgicos, sendo
procedida a verificacdo acerca da associacdo por meio do cruzamento das varidveis mais

relevantes levantadas através dos instrumentos com o tempo de desemprego (mais de 1 ano).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Por meio do QSD definiu-se o perfil dos participantes, sendo que dos 200 homens
entrevistados 101 (50,5%) eram casados e 99 (49,5%) solteiros, sendo a idade média dos
participantes 33 anos (DP = 11,18). Dos entrevistados, 125 (62,5%) tinham filhos, e desses 86
(69,3%) tinham dois filhos(as) ou mais. Sobre a escolaridade, 95 (47,5%) possuiam ensino
médio completo, 51 (25,5%) tinham o ensino fundamental completo, 42 (21,0%) nao
concluiram o ensino fundamental e 12 (6,0%) tinham o ensino superior completo. Quanto a

qualificacdo, 166 (83,0%) ndo possuiam e 34 (17,0%) possuiam.
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Sobre a participagdo na renda familiar, 142 (71,0%) ndo eram os provedores da
familia. No que se refere a renda individual mensal, 107 participantes (53,5%) disseram ndo
possuir e 93 participantes (46,5%) tinham rendimentos. Apenas 21 participantes (10,5%)
recebiam seguro desemprego e maior parte da amostra 120 (60,0%) declarou que realizava
trabalho informal.

Os trabalhos informais, conhecido popularmente como "bico", sdo predominantemente
bragais e mal remunerados, onde os ganhos obtidos sdo insuficientes para o sustento pessoal e
familiar, sendo esses trabalhadores acometidos em sua saudde fisica e agravos a saide mental,
emergindo sentimento de inutilidade e depressio (BERNARDINO; ANDRADE, 2015).
Segundo a OIT (2013) o informalidade implica em uma relacdo laboral que se da a margem
da legislac@o e do pagamento de impostos, carecendo esse sujeito dos beneficios trabalhistas e
da rede de cobertura social, agravando desse modo as desigualdades sociais e dificultando a
insercdo em postos formais de trabalho.

De acordo com os dados da amostra pesquisada, os trabalhadores desempregados se
encontravam especialmente em busca de vagas nas dreas de servigos gerais (21,0%),
construgdo civil (14,5%), assistente administrativo (14,0%), mecanico (6,5%) e motorista
(5,0%), apresentando pouca distor¢cdo no que se referia a atividade econdmica procurada para
insercdo e a disponibilidade da forca de trabalho. Como mostram os dados da Relagdo Anual
de Informacoes Sociais - RAIS (BRASIL, 2016), as atividades econdOmicas que mais
empregavam formalmente trabalhadores no municipio eram a Administra¢do publica em geral
(20,2%), a criagdo de bovinos (10,2%), a extracdo de minério de ferro (8,3%), o transporte
rodovidrio de cargas (3,1%), e varejo de produtos alimenticios em geral (3,0%) _ areas que
abarcavam todas as dreas e vagas buscadas pelos trabalhadores estudados (BRASIL, 2016).

Embora vagas na drea procurada fossem ofertadas pelo mercado, fatores sociais,
demograficos e econdmicos influenciavam na nao inser¢io no mercado de trabalho,
agravando ainda mais a deterioracdo da satide mental dos trabalhadores desempregados. Entre
os 10 motoristas entrevistados, 30% tinham a idade variando entre 36 e 45 anos, 80% nao
possuiam rendimentos e 50% realizavam trabalho informal em outra 4rea, e grande parte dos
motoristas ndo apresentava as qualificagdes exigidas pelas empresas para dirigir veiculos de
grande porte. O caso dos motoristas se repetia com o grupo dos mecanicos, que nao
conseguiam se inserir formalmente no mercado de trabalho, apesar das vagas abertas na Casa
do Trabalhador no periodo pesquisado. Dos 13 mecanicos entrevistados, 46,1% tinham entre
26 e 35 anos, 38,4% nao apresentavam ensino fundamental completo, 84,6% tinham

filhos(as), situacdo que se dificultava por conta da maior parte dos trabalhadores nao ter
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experiéncia comprovada em carteira, constatada pelo fato de 53,8% desses trabalhadores
realizarem "bico".

Por sua vez, dos 28 assistentes administrativos da amostra, 75,0% eram jovens de 16 a
25 anos, 92,8% apresentavam ensino médio completo e 53,5% estavam em situagdo de
desemprego aberto. J4 entre os 29 trabalhadores da construgdo civil, 37,9% tinham entre 26 e
35 anos, sendo que 37,9% haviam comecado a trabalhar antes dos 14 anos, 72,4% possuiam
filhos(as) e 27,5% nao tinham concluido o ensino fundamental, visto que no periodo
pesquisado, 75,8% estavam em situacdo de desemprego oculto pela realizagdo de trabalho
precario. A condicdo dos trabalhadores da construcdo civil € a mesma dos trabalhadores da
maior drea citada na pesquisa, servigos gerais, em que dos 42 entrevistados que atuavam na
area, 40,4% tinham entre 16 e 25 anos, 35,7% nio havia concluido o ensino fundamental,
52,3% possuiam filhos(as) e 73,8% encontravam-se em situacdo de desemprego oculto.

Sobre a recusa de empregos, 168 participantes (84,0%) responderam que nunca
recusaram a um emprego que lhe foi proposto. O valor minimo exigido para trabalhar foi de
até um saldrio minimo para 98 participantes (49,0%), estando 97 participantes (48,5%)
disponiveis para aceitar qualquer emprego, desde que fosse estdvel e com carteira assinada. O
tempo de desemprego equilibrou-se em mais de um ano para 100 participantes (50,0%) e em
menos de um ano para 100 participantes (50,0%).

Na questdo envolvendo os trés principais obsticulos para conseguir um emprego,
destacaram-se as respostas: falta de emprego (71,5%), falta de experiéncia (69,0%) e falta de
estudo (59,0%), enquanto que a pergunta sobre as trés principais qualidades para conseguir
um emprego foram ter valores e responsabilidade (57,0%), habilidades para trabalhar em
equipe (53,5%) e ser batalhador (51,5%).

A culpa que o proprio trabalhador atribui a si por sua situagdo de desemprego esta
diretamente associada aos sentimentos negativos e ao sofrimento vivenciado durante o
periodo sem emprego formal. Por essa percepcdo, o trabalhador desempregado legitima o
discurso ideoldgico vigente e passa a sofrer, tanto pelas privacdes econdmicas quanto por sua
autorresponsabilizacdo frente a condicdo de desempregado, desencadeando sentimentos de
tristeza, vergonha, desamparo, exclusdao, que incidem em sua satide mental (BARROS;
OLIVEIRA, 2009).

Através da aplicacdo da escala EASPSTD foi possivel verificar os sentimentos
presentes em homens desempregados entrevistados, relatados como existindo sempre,

frequentemente ou as vezes.



Tabela 1: Frequéncia de respostas por item da Escala de Avaliacio do Sofrimento
Psiquico-Social de Trabalhadores Desempregados (EASPSTD), dadas por homens em
Corumba - MS, em 2017 e 2018.

Questoes Respostas Total
EASPSTD As vezes, Frequentemente e Sempre Nunca e Raramente
1. Inseguranca 121 (60,5%) 79 (39,5%) 200 (100%)
2. Estresse 116 (58,0%) 84 (42,0%) 200 (100%)
3. Vergonha 153 (76,5%) 47 (23,5%) 200 (100%)
4. Tristeza 155 (77,5%) 45 (22,5%) 200 (100%)
5. Ansiedade 142 (71,0%) 58 (29,0%) 200 (100%)
6. Medo 124 (62,0%) 76 (38,0%) 200 (100%)
7. Desanimo 107 (53,5%) 93 (46,5%) 200 (100%)
8. Angustia 124 (62,0%) 76 (38,0%) 200 (100%)
9. Dificuldade em
fazer amizades 62 (31,0%) 138 (69,0%) 200 (100%)
10. Perda de
confianga social 55 (27,5%) 145 (72,5%) 200 (100%)
11. Perda de
confianca familiar 31 (15,5%) 169 (84,5%) 200 (100%)
12. Privagdo da
diversdo 31 (15,5%) 169 (84,5%) 200 (100%)
13. Evitado contatos
sociais 31 (15,5%) 169 (84,5%) 200 (100%)

Fonte: Dados extraidos da aplicacdo da escala EASPSTD na Casa do Trabalhador de Corumb4 - MS 2017-2018.
Elaboracdo dos autores.
Os sentimentos de tristeza, vergonha e ansiedade frente as dificuldades do mundo do
trabalho

Diversos autores tem alertado sobre os impactos negativos que a situacdo de
desemprego exerce no individuo e na sociedade (LOUREIRO et al., 2015; OLIVEIRA;
SCORZAFAVE; PAZELLO, 2009). Mesmo compreendendo que a forma como se vivencia o
desemprego varia de pessoa para pessoa, por conta de caracteristicas individuais, do
autoconceito, do valor atribuido ao trabalho, das expectativas profissionais e das
caracteristicas sociodemograficas, a maioria das investigagdes aponta que pessoas
desempregadas experienciam baixos indices de autoestima e de autoconfianca, cuja vivéncia é
sentida como traumadtica, podendo ser comparada a crises de perda ou luto, com diversas
repercussdes psicoldgicas e sociais, que estdo para além dos fatores financeiros sobre o qual

essa questdo costuma ser mais abordada (SILVA, 2014).
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Nesta pesquisa, constatou-se entre os desempregados sentimentos de tristeza (77,5%),
vergonha (76,5%) e ansiedade (71,0%), fatores que explicitam e corroboram para a gravidade
das repercussdes psiquicas causadas pela falta de emprego. Segundo Campos (2009) a
situacdo de grande vulnerabilidade social enfrentada na busca frustrada por emprego traz
como consequéncia a vergonha, o sentimento de culpa e a impoténcia, que induzem os
individuos a um intenso sofrimento psiquico, de modo que a fonte potencial de mal estar
gerada pela situacdo de desemprego pode provocar estados depressivos e estd associada
também com sintomas de ansiedade e somatizacdo. A tristeza, sentimento com a maior
prevaléncia encontrada no presente estudo, se apresenta como um dos principais fatores que
evidenciam o distirbio depressivo nos individuos, levando os mesmos a incapacidades
pessoais e profissionais, como a diminui¢do de produtividade e o desanimo para procurar
Nnovo emprego.

De acordo com a base de dados do Ministério do Trabalho e Emprego divulgados no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, no periodo que circunscreve essa
pesquisa (2017-2018) o mercado de trabalho corumbaense para os homens teve 6.379
admissdes e 6.267 desligamentos, totalizando o aumento de 112 postos de trabalho para esse
publico. No mesmo periodo, houve a admissdo de 2.063 mulheres e desligamento de 2.072
delas, contabilizando um saldo negativo de -9 postos de trabalho, mostrando um mercado
local muito mais enxuto e com tendéncia recessiva para o publico feminino, demonstrado pelo
aumento recente mais intenso nas taxas de desemprego para pessoas do sexo feminino no
contexto nacional (BRASIL, 2018; POCHMANN, 2016).

Apesar do mercado de trabalho formal se mostrar de forma mais ampla para a
populacdo do sexo masculino, os periodo de crise econdmica e consequentemente de retragao
do emprego formal, ressoam muito mais negativamente nos homens do que nas mulheres,
principalmente homens com grau de escolaridade médio (4-7 anos), ou com mais de 40 anos
(JIMENEZ; LEFEVRE, 2004), o que representa no presente estudo 21,0% e 26,5% dos
entrevistados, respectivamente. O estudo de Figueiredo e Nascimento (2015), analisou o
sofrimento psiquico e social de mulheres desempregadas na cidade de Corumba-MS no ano
de 2014 e apontou como os principais sentimentos relatados pelas trabalhadoras
desempregadas a vergonha, tristeza, medo e ansiedade. Com isso, quando comparado o estudo
das autoras com a presente pesquisa, constata-se que os principais sentimentos encontrados
tanto na populagdo desempregada feminina e masculina sdo semelhantes, sendo possivel

concluir que os sentimentos encontrados em ambas os grupos estao relacionados as incertezas
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e insegurancas do mundo do trabalho contemporaneo e na forma como se organiza o mercado
de trabalho corumbaense (FIGUEIREDO; NASCIMENTO, 2015).

Porém, quando analisado o principal sentimento indicado por cada populacio
pesquisada, esses ndo foram os mesmos. No caso das mulheres desempregadas o sentimento
mais relatado foi a vergonha por ndo estar ajudando nas despesas de casa, e no caso dos
homens desempregados o sentimento mais evidenciado foi a tristeza por ndo estar
trabalhando. Esse diferencial evidenciado pelo principal sentimento apontado em cada grupo,
no caso dos homens pode estar ligado a deterioracdo da representacdo de masculinidade
tradicional, de modo que a perda do emprego € sentida ndo apenas como auséncia de saldrio,
mas também como retirada de seu estatuto de provedor material da mulher e dos filhos e de
chefe de familia, deixando-o sem sua base de sustentagdo moral (MATOS, 2000; SARTI,
1997). Diante da fragmentacdo da imagem constituida socialmente, com a finalidade de
resgatarem seu lugar social abalado pelo desemprego os homens tendem a assumir
comportamentos de risco, como excessiva coragem, sexualidade impulsiva, ingestao abusiva
de dlcool e outras drogas, violéncia, atos associados a virilidade que os fragilizam nos campos
social, emocional e organico, que podem levar o trabalhador ao adoecimento (WHITEHEAD,

1997; WILLOTT; GRIFFIN, 1997).

Sofrimento psiquico-social

Os sentimentos que configuram o sofrimento psiquico sdo experienciados de modo
mais intimo pelos trabalhadores e encontram-se alicer¢cados a variados aspectos como: as
vulnerabilidades que surgem nos periodos de crise econdmica, as incertezas do mercado de
trabalho, ao contexto social precdrio e as questdes de género. Na andlise do primeiro fator da
escala EASPSTD, que avalia a prevaléncia de sofrimento psiquico dos desempregados,
composto pelos itens de 1 a 8, foram identificados 108 (54,0%) participantes com escores
superiores a 3, indicando a presenca de distdrbios psicolégicos (M = 3,0). Outra varidvel que
contribuiu consideravelmente para o surgimento e agravamento do sofrimento psiquico, e que

se mostrou significativa (p>0,05) entre os participantes, foi o tempo de desemprego.

Tabela 2: Cruzamento das variaveis Tempo de desemprego e Sofrimento Psiquico.

Sofrimento psiquico (média Tempo de desemprego
Total p-valor
das questoes 1 a 8) Menos de um ano Mais de um ano
Nio 28,5% 17,5% 46,0%
0,002

Sim 21,5% 32,5% 54,0%
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TOTAL 50,0% 50,0% 100,0%

Fonte: Dados extraidos da aplica¢do da escala EASPSTD na Casa do Trabalhador de Corumbéa - MS 2017-2018.
Elaboracio dos autores.

Os efeitos do desemprego de longa duragdo sobre a satide mental sdo evidenciados por
diversos estudos nacionais e internacionais (BARROS; OLIVEIRA, 2009; STANKUNAS et
al., 2006; MOSSAKOWSKI, 2009), que revelaram que os desempregados de longa duragdo
tem maior propensdo a degradagdo da saide mental e maior incidéncia de fatores depressivos.

Por outro lado, na investigacao do segundo fator da escala EASPSTD, composto pelos
cinco itens de 9 a 13, ndo foram obtidos resultados significativos acerca do sofrimento social
na amostra. Nesse fator, foram identificados apenas 21 (10,5%) trabalhadores desempregados
com escores superiores a 3 (M = 1,6). Dessa maneira, pode-se compreender que a maioria dos
homens desempregados da cidade de Corumbia-MS ainda encontravam, no periodo
pesquisado, apoio e sustentacdo oriundos de familiares e colegas, que os faziam enfrentar os
impactos negativos gerados pela situacdo de ndo trabalho. De acordo com Seligman-Silva
(2015), a manutenc@o dos vinculos sociais é fundamental para a constitui¢do de sentido e
reconhecimento, funcionando os lacos sociais como forma de enfrentamento as incertezas,
bem como de superagdo do medo e desanimo, fazendo com que os trabalhadores reencontrem
o caminho da sauide e recupere o sentido do trabalho e da vida.

Quando os dois fatores da escala EASPSTD, sofrimento psiquico e sofrimento social,
foram examinados conjuntamente chegou-se ao total de 15 (7,5%) trabalhadores
desempregados identificados com sofrimento psiquico-social (M = 2,2). Esse resultado
revelou uma parcela de sujeitos em processo acentuado de deterioracdo da saide psiquica,
podendo ja estarem instauradas nesses desempregados vivéncias psicoldgicas mais
patogénicas como a depressdo, inseguranga, insonia, sentimento de inferioridade e exclusao

social, desagregacdo e ideagdes suicidas (XAVIER, 2016).

CONCLUSAO

A partir da andlise dos fatores social e econdmico pdde-se constatar o profundo
impacto que essas varidveis exercem sobre a satide mental dos homens que se encontram a
margem do mercado de trabalho formal na cidade de Corumba-MS, e que sdo manifestadas
preponderantemente na forma de sofrimento psiquico, por meio dos sentimentos de tristeza,
vergonha e ansiedade, sendo identificado o grupo dos desempregados de longa duragdo como

aqueles que mais sofrem com os efeitos advindos da vivéncia de ndo trabalho.
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Evidenciar as formas de sofrimento da populacdo masculina desempregada e refletir
sobre suas possiveis causas é somente uma das contribui¢des que a ciéncia psicolégica pode
oferecer ao debate acerca do desemprego no Brasil e principalmente para as pessoas que sao
assoladas por esse nefasto e grave problema social. Desta forma, sugere-se a implementacao
de acdes que se voltem a compreensao das relagdes entre subjetividade e satide decorrentes da
situacdo de desemprego, as quais contribuam para a criacdo e fortalecimento de redes de
apoio, visto que a manutengdo e a ampliagdo dos vinculos sociais sao fundamentais para o

enfrentamento dos efeitos negativos do desemprego.
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