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INGRESSO DE PESSOAS NEGRAS NA MAGISTRATURA BRASILEIRA: A
RELACAO ENTRE EDUCACAO E EFETIVIDADE DA LEGISLACAO DE COTAS

Fabiana Corréa Garcia Pereira de Oliveira
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)

Resumo: Este trabalho apresenta a tese de doutoramento da autora, que esta em
desenvolvimento, cujo objetivo é analisar a relacdo da educacéo e da efetividade da legislacéo
de politicas afirmativas de ingresso por cotas na magistratura brasileira. A pouca quantidade de
pessoas negras na magistratura brasileira leva a questionar a efetividade das medidas previstas
no ordenamento juridico em prol desta populacdo, sobretudo da resolu¢cdo do Conselho
Nacional de Justica n.° 203/2015, que dispde sobre a reserva as pessoas negras, no ambito do
Poder Judiciario, de vinte por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura. O ingresso de pessoas negras na
magistratura torna-se um processo complexo de ser analisado, visto que devem ser
considerados diversos fatores, entre os quais as desigualdades sociais e raciais e 0s temas que
permeiam a conjuntura, principalmente no gue tange a educacdo. Diante da problematica do
racismo e das desigualdades sociais e raciais, politicas publicas foram estabelecidas como
mecanismo que busca minimizar as dificuldades de parcela vulneravel da populacédo, que ficam
impossibilitadas de ocupar uma boa posi¢cdo no mercado de trabalho, principalmente por meio
de concursos publicos de maior exigéncia, como é o caso da magistratura. Para um efetivo
ingresso de negros/as na magistratura brasileira faz-se necessaria uma preparagdo educacional,
0 que € possivel em observancia ao artigo 3° da resolucdo do CNJ, que assegura aos 0rgaos da
Justica que, além da reserva das vagas, podem instituir outros mecanismos de acdo afirmativa
com o objetivo de garantir 0 acesso de pessoas negras a cargos no Poder Judiciario.
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Introducéo

Este trabalho tem como proposta um esfor¢o reflexivo quanto a trajetoria educacional
de candidatos/as negros/as e a efetividade da legislacdo de cotas nos concursos para juizes.

As acgdes afirmativas foram implementadas como mecanismo para a promogao de justica
social, com a finalidade de reduzir as dificuldades de parcela vulneravel da populacéo que fica
impossibilitada de realizar a educacdo superior e ocupar uma boa posigédo profissional ante as
vulnerabilidades histdricas, sociais e econdémicas, considerando, ainda, que a populacdo negra

no Brasil é detentora dos piores indicadores sociais.
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O objetivo geral da pesquisa é analisar a relacdo da educacdo e da efetividade da
legislacdo para politicas afirmativas de inclusdo por reserva de vagas na magistratura brasileira.
A indagacdo que circunda a pesquisa € quanto a efetividade da resolu¢do do CNJ n.° 203/2015,
que prevé 20% (vinte por cento) de vagas para juizes negros, buscando responder se as vagas
reservadas para cotas estdo sendo alcancadas pelas pessoas negras e quais os obstaculos para o
cumprimento da resolugéo.

A tese que se pretende defender com a pesquisa de doutorado em desenvolvimento é
gue em contextos de alta exigéncia e eliminacdo por corte é necessaria a ampliacdo de
oportunidades de preparacdo educacional, para que a legislacdo de cotas alcance a sua
efetividade para a aprovacao de candidatos cotistas.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, a abordagem para o caminho investigativo é
prescritiva, descritiva e analitica, de natureza quali-quantitativa, por meio de um arranjo

multidisciplinar de Educacéo e Direito.

Acdes afirmativas para a inclusdo de pessoas negras

As acles afirmativas sdo politicas pablicas que visam corrigir uma historia de
desigualdades e desvantagens sofridas por um grupo racial ou étnico, em geral frente a um
Estado nacional que o discriminou negativamente. O que motiva essas politicas é a consciéncia
de que essas desigualdades tendem a se perpetuar se o Estado continuar utilizando os mesmos
principios ditos universalistas com que tem operado até agora na distribuicdo de recursos e
oportunidades para as populacdes que contam com uma histdria secular de discriminacéo
(CARVALHO, 2005).

Moehlecke (2002) compreende que as ag¢des afirmativas podem ser consideradas como
a preferéncia especial atribuida aos membros de um grupo definido por um fator que o
diferencie, seja pela cor, pela religido, lingua ou sexo com o objetivo de acesso ao poder,
prestigio e riqueza.

Santos (2003, p. 95) afirma que a politica de cotas foi implementada a partir das “lutas
antirracistas, especialmente as dos movimentos negros, que vinham pressionando 0s governos

brasileiros a programarem politicas de acdo afirmativa para as vitimas do racismo”.
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No pais, enquanto a sociedade resiste a admitir o racismo, a miscigenacdo e a
classificacdo étnica pouco delimitadas fazem com que a identidade se apoie no nivel
socioecondémico. O racismo constitui um conjunto subjetivo de valores e sentimentos que
geralmente se manifestam na forma de discriminacdo, que se materializa em uma acdo de
exclusdo, restricdo ou preferéncia, impedindo o acesso igualitario a oportunidades ou direitos.
Assim, € possivel observar que, as acfes afirmativas tém como prop6sito ndo apenas coibir a
discriminagao do presente, mas, sobretudo, eliminar os efeitos persistentes da discriminagéo do
passado, que tendem a se perpetuar (GOMES, 2003, p. 30).

A partir destas nocdes iniciais, vé-se que as politicas publicas em educagdo foram
adequando os parametros estabelecidos na Constituicdo de 1988, em tese, buscando garantir a
igualdade entre as partes. Nesse sentido, € que se torna de extrema relevancia discutir aspectos
de preparacdo educacional em torno da magistratura brasileira.

No ambito da legislacdo, temos conquistas para a populacdo negra com o advento da
Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, com a Lei
n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei de Cotas, e com a Lei n. 12.990, de 09
de junho de 2014, que reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos.
Cabe ainda destacar que, por ocasido do julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental 186, em 2012, o STF reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade
da politica de cotas étnico-raciais em universidades, como também a Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade 41, ajuizada pelo Conselho Federal da OAB, no tocante as acdes
afirmativas nos concursos publicos, que resultou na procedéncia do pedido para declarar a
constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014.

Resta, entdo, avaliar se 0s objetivos propostos estdo sendo atendidos e de que forma séo
enfrentados os desafios, dentre estes a ampliacdo de oportunidades de preparacdo educacional,
para que a legislacdo de cotas alcance a sua efetividade para a aprovagédo de candidatos cotistas.

No censo de 2014 realizado no Poder Judiciario, 64,1% do quadro dos magistrados era
composto por homens, sendo 35,9% composto por mulheres. Destes, apenas 15,6% eram
pessoas negras (BRASIL, CNJ, 2014). Com isso, a composicdo do nosso sistema judicial

continua majoritariamente branca e masculina, 0 que leva a questionar a efetividade da
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resolucdo do Conselho Nacional de Justica n.° 203/2015, que dispde sobre a reserva as pessoas
negras no ambito do Poder Judiciario.

A efetividade da lei de cotas nos concursos publicos sera demonstravel na medida em
que as esferas publicas de poder passarem a ser ocupadas por pessoas negras, forem se
democratizando e se deixarem permear por saberes diversos.

Segundo Hesse (1991; p. 10), “entre a norma fundamentalmente estatica e racional ¢ a
realidade social, fluida e irracional existe uma tensdo necessaria e imanente que nao se deixa
eliminar”. Nao basta, portanto, a previsdo de uma norma formalmente inserida no texto se o
mundo dos fatos demanda por mudancas efetivas e por principios que consigam abarcar as
dificuldades, vulnerabilidades, caréncias e desigualdades (re)configuradas.

O direito, em razédo de sua propria estrutura e destinacdo, representa uma das dimensées
essenciais da vida humana. A partir dessa premissa, vamos analisar a necessidade da efetividade
da lei, pois ha normas legais que, por contrariarem as tendéncias e inclinacbes dominantes no
seio da coletividade, s6 conseguem ser cumpridas de maneira compulséria, possuindo validade
formal, mas ndo eficacia espontanea, pois, por mais avancada que uma lei possa ser, é na
dindmica social, no embate politico, nas relacBes de poder, no cotidiano da escola e do curriculo
escolar que ela tende a ser concretizada ou nao.

A efetividade da lei se refere a aplicacdo da norma juridica, isto é, a regra juridica
enquanto momento da conduta humana. A sociedade deve viver o direito e como tal reconhecé-
lo, incorporando-se a maneira de ser e de agir da sociedade. De acordo com Miguel Reale (2002,
p. 112-113), o direito auténtico ndo é apenas declarado, mas reconhecido, vivido, como algo
que se integra na maneira de conduzir-se. A regra de direito deve, portanto, ser formalmente

valida e socialmente eficaz.

Carreira e perfil da magistratura no Brasil

A trajetoria tipica de um juiz inclui a passagem por um periodo probatorio de dois anos,
antes de adquirir vitaliciedade. No estagio inicial de sua carreira, 0 juiz experimenta uma
significativa mobilidade. Nessas condic¢des se encontra exposto a uma multiplicidade tematica.

Sua socializagdo como magistrado inicia-se, portanto, sob a marca generalista, e sua
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confirmagcdo como juiz vitalicio depende, pelo menos em tese, da afericdo do seu bom
desempenho durante os dois primeiros anos de atividade.

Para juizes de segundo grau concursados, o tempo médio de permanéncia como juiz
vitalicio de primeiro grau situa-se em 16,3 anos. O perfil do juiz de segundo grau ndo difere
expressivamente do observado para a primeira instancia. O juiz transita rapidamente pelos
estagios iniciais da carreira, permanecendo estacionado por um longo periodo nas principais
entréncias, aguardando uma eventual promocao para os tribunais de segundo grau (VIANNA
etal, 1997, p. 218).

Ha outra forma de ingresso denominada Quinto Constitucional. Consiste no principal
procedimento de entrada lateral a magistratura brasileira, limitando-se a justica de segundo grau
e aos Tribunais Superiores. Por meio do Quinto, combina-se 0 recrutamento por concurso
publico, dependendo do caso, com a nomeacdao por critério politico.

Previsto no artigo 94 da CF, a regra do Quinto Constitucional determina que 1/5 dos
membros de certos tribunais brasileiros sejam compostos por advogados e membros do
Ministério Publico Federal ou Estadual, a depender se Justica Federal ou Estadual. S&o os
Tribunais Regionais Federais e o Tribunal de Justica de cada Estado e do Distrito Federal e
Territérios. Além dos Tribunais de Justica e dos Tribunais Regionais Federais, ap6s a Emenda
Constitucional n® 45/2005, que ficou conhecida como a reforma do Poder Judiciario, o Tribunal
Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho também passaram a seguir a regra
do Quinto Constitucional.

Portanto, quatro sdo os tribunais que atendem a regra do Quinto Constitucional:
Tribunais de Justica, Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho. Tribunais estes que, quando for mediante o Quinto, 0 acesso ndo sera por
concurso da magistratura.

No que tange a organizacao, a Lei 35/1979 (Lei Orgénica da Magistratura Nacional) e
a Constituicdo Federal estabelecem os 6rgdos do Poder Judiciério no Brasil. O magistrado dos
tribunais de justica estaduais séo 0s que decidem o maior nimero de processos, enquanto o juiz
federal geralmente atua quando as entidades federais publicas séo alvo de processos.

O magistrado trabalhista também é considerado um juiz federal, mas pertence a um

orgao especifico que decide questbes laborais. Assim, frequentemente, as partes do litigio sdo
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empregadores e empregados. Por sua vez, o juiz eleitoral é uma funcéo temporaria dos juizes
estaduais. Durante a eleigdo, séo destacados alguns profissionais para decidir as questdes
relacionadas ao pleito, como impugnacéo de candidaturas e infracGes as normas de campanha.
O maior tribunal, o Tribunal Superior Eleitoral, € composto por Ministros do STF, STJ e
advogados.

A justica militar lida com os crimes que sé podem ser cometidos por militares, bem
como recursos contra punicgdes internas. No entanto, na maioria dos estados, ndo ha um tribunal
de justica militar e a atribuicéo é transferida para o juiz estadual.

A magistratura, em regra, é alcangada por meio de concurso publico de provas e titulos,
conforme Resolucdo n° 75/2009, do CNJ. Deve cumprir alguns requisitos: ser bacharel em
Direito; comprovar trés anos de atividade juridica depois de graduado; atender aos requisitos
de investigacdes relativas ao aspecto moral e social, bem como a exame de sanidade fisica e
mental; conquistar a aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

O processo seletivo compreende as seguintes fases: uma prova objetiva, sendo uma
avaliacdo com questdes de multipla escolha; duas provas escritas, sendo uma avaliacdo de
resolucdo de problemas e outra de redacdo de sentenca; historico de vida e investigacdo social;
exame de sanidade fisica e mental; exame psicotécnico; prova oral, sendo uma avaliacdo de
responder oralmente questdes formuladas por uma banca; e prova de titulos.

As provas objetivas, escritas e orais servem tanto para eliminar como para definir a
ordem de classificacdo. A prova de titulos ndo elimina, sé da pontos adicionais. Enquanto as
demais apenas podem eliminar o candidato, sem interferéncia no restante.

Como representante da lei do Estado, é imprescindivel que a missdo do magistrado
esteja alinhada ao acesso a justica, de forma abrangente. Nesse sentido importa saber como este
se situa na instituicdo e, por sua vez, na sociedade. Para isso, faz-se necessario considerar
determinados elementos da composic¢ao da magistratura, com o intuito de possibilitar uma visdo
guanto a insuficiéncia de uma representatividade plural no quadro da magistratura,
apresentando, assim, o perfil da magistratura no Brasil.

Para a discussao de representatividade e espaco de poder, € necessario considerar que
0s juizes sdo atores politicos, logo de grande influéncia e relevancia social. O que justifica a

problematizacdo da questdo racial na magistratura, em seus sentidos sociais e politicos. Os
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juizes e juizas fazem parte das elites e, neste sentido, o fendbmeno da intensa mobilidade social
e espacial que se manifesta ndo pode ser ignorado (WERNECK VIANNA et al, 1997).

A vida em sociedade € complexa e frequentemente envolve conflitos de opinido, de
interesses e de valores. Entretanto, para que a sociedade possa sobreviver e progredir, o conflito
deve ser mantido dentro de limites administraveis, seja por meio de coercdo exercida pelo
Estado e seja pela politica (RUA, 2009). A politica consiste no conjunto de procedimentos
formais e informais que expressam relaces de poder e que se destinam a resolucéo pacifica
dos conflitos. Considerando o papel social do juiz, torna-se evidente que a magistratura seja um
espaco que represente a sociedade como um todo.

Dessa forma, extrai-se que um Poder Judiciario democrético envolve ndo apenas a
diversidade no acesso a justica, mas também que tenha uma composicao que seja reflexo, o
mais possivel da sociedade, em termos de diversidade de género, sexualidade, étnico-racial e
de classe social. Dentro dessa perspectiva, é possivel analisar se existe uma identidade negra
constituida entre as juizas e 0s juizes negros brasileiros, na busca de um espaco mais
diversificado e representativo.

Segundo Leonardo Secchi (2014, p. 77-93), os magistrados desempenham um papel na
arena politica, também capazes de influenciar o contetdo e os resultados da politica publica.
Como atores politicos podem sensibilizar a opinido publica por meio da atuacdo judicial, em
seus julgamentos e interpretacfes normativas, o que reforca a importancia da presenca de
pessoas negras na magistratura.

Pensando na desigualdade racial, em 2017, ocorreu o | Encontro Nacional de Juizas e
Juizes Negros (ENAJUN), uma iniciativa que movimentou o Judiciario para se falar sobre
racismo, antirracismo e protagonismo negro, em razao da sociedade brasileira ainda néo ter
superado a crenga na existéncia de ragas naturalmente hierarquizadas pela relagdo intrinseca
entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural (MUNANGA, 2000, p. 24).
Motivo que leva a populacdo negra a ter acesso ao Poder Judiciario majoritariamente como ré,
e ndo como operadora do Direito.

Pensar juizes negros foi algo que permaneceu na invisibilidade por muitos anos, mesmo
porque o proprio Poder Judicidrio desconhecia o protagonismo desses sujeitos, que eram a

excecdo a regra de um sistema quase exclusivamente branco e masculino. As obras langadas ao

ISSN - 2596-2531



V CONGRESSO DE EDUCACAO DO CPAN
IV SEMANA INTEGRADA DE GRADUAGAO E P6S-GRADUAGAO DO CPAN

EDUCACAO SOCIAL E FORMACAO DOCENTE:
ENTRE ENCONTROS E DESENCONTROS

Corumba, 29 de maio a 01 de junho de 2023
P

e = JEE
b PECAGOGIA =N 533330,
R Uems coan, #PPGE'CPAN @ F””dQCf

xxxxx

wa. Foto: Daniel De Granville

longo dos anos traziam varios aspectos e desdobramentos da carreira na magistratura: o papel
dos juizes na garantia da Constituicdo, aspectos politicos e econdmicos que envolvem a carreira,
desigualdade de género, o juiz como guardides da moral, da lei, da sociedade sem, contudo,
fazer um recorte racial (FRAGALE FILHO; ALVES, 2018, p. 14).

Apds a implementacdo da politica afirmativa de cotas para ingresso na carreira de
magistratura, o Grupo de Estudos Multidisciplinar da Acdo Afirmativa — GEMAA, que é um
grupo de pesquisa dedicado ao estudo da agéo afirmativa, com sede na UERJ, langou no ano de
2017, um infografico sobre a desigualdade racial na carreira da magistratura brasileira, no
periodo de 1988 a 2015, com foco nos 5 tribunais superiores brasileiros: Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior
Eleitoral e Superior Tribunal Militar. A pesquisa demonstrou que o percentual de magistrados
negros ndo sofreu alteracdo significativa no periodo de 1955 a 2013, e que os Tribunais
Superiores sdo compostos majoritariamente por brancos (89,9%), e conclui que o0s percentuais
de magistrados pretos e pardos nos Tribunais Superiores permanecem muito abaixo da
proporcao destes grupos na sociedade brasileira (FRAGALE FILHO; ALVES, 2018).

O Poder Judiciario é constituido de diversos 6rgdos, sendo o STF a maior corte do pais.
O STJ é responsavel por fazer uma interpretacdo uniforme da legislacdo federal. No sistema
Judiciario brasileiro, ha 6rgaos que funcionam no ambito da Unido e dos Estados, incluindo o
Distrito Federal e Territérios. No campo da Unido, o Poder Judiciario conta com as seguintes
unidades: a Justica Federal, incluindo os Juizados Especiais Federais, e a Justica Especializada
composta pela Justica do Trabalho, a Justica Eleitoral e a Justica Militar (AMB, 2005).

A organizacao da Justica Estadual inclui os Juizados Especiais Civeis e Criminais, e €
de competéncia de cada um dos 26 estados brasileiros e do Distrito Federal, onde se localiza a
capital do pais. Ela é composta pelos juizes de Direito e pelos desembargadores, que atuam nos
tribunais de Justica, além dos Juizados Especiais Civeis e Criminais. A ela cabe processar e
julgar qualquer causa que ndo esteja sujeita a competéncia de outro 6rgao jurisdicional, o que
representa 0 maior volume de litigios no Brasil (AMB, 2005).

O percentual de pessoas negras no TRF 1 é de 23,60%, e em comparacdo ao TRF 2, o
namero é até relativamente expressivo em comparacao aos 10,40% do total de magistrados

deste altimo. Em relagdo ao percentual de magistrados negros dos TRFs 3 e 4, 0s niUmeros
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sofrem um significativo declinio, representando respectivamente apenas 4,20% e 4,40% (CNJ,
2014).

Os Tribunais Regionais do Trabalho fazem parte da Justica do Trabalho, em conjunto
com as Varas do Trabalho e com o Tribunal Superior do Trabalho. Os TRTSs, atualmente em
numero de vinte e quatro. O TRT da 8 Regido (Para e Amapa) é o que apresenta maior
percentual de magistrados negros em relacéo ao percentual de respondentes (61,2%), atingindo
um total de 44,4%. J& o TRT da 4% Regido (Rio Grande do Sul) é o que apresenta menor
percentual de magistrados negros, com 3,4%, em relacdo ao total de respondentes (52,1%).
Outro aspecto importante é relativo ao fato de que seis Tribunais (23 Regido; 192 Regido; 172
Regido; 132 Regido; 112 Regido; e 72 Regido) ndo apresentaram nenhum magistrado declarado
preto, no censo de 2014.

Tribunal de Justica Militar € o 6rgdo de segunda instancia da Justica Militar Estadual no
Brasil, previsto pelo artigo 125 da Constituicao Federal, naqueles Estados em que o contingente
de militares estaduais ultrapassa o total de vinte mil integrantes. Atualmente, trés Estados
mantém Tribunais de Justica Militar: Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul. A taxa de
resposta dos magistrados foi expressiva, ultrapassando o percentual de 90% em cada Tribunal,
e uma particularidade apontada na pesquisa é que apenas um Tribunal registrou a presenca de
magistrados negros, o de Minas Gerais, com percentual de 28,3%, onde os outros Tribunais
apresentaram taxa de 0,0% (CNJ, 2014).

A Justica Eleitoral também integra a Justica Federal especializada. E composta por
juizes eleitorais que atuam na primeira instancia e nos tribunais regionais eleitorais, e por
ministros que atuam no Tribunal Superior Eleitoral. Por serem mais detalhados, o Censo do
Poder Judiciario ndo disponibilizou os dados de cor/raca por relatorio de magistrado nos
Tribunais com poucos magistrados, como é o caso deste Tribunal. Como cada magistrado s
poderia responder a pesquisa apenas uma vez, nos Tribunais Eleitorais os dados dos (as)
magistrados sdo apenas daqueles da classe dos juristas. Os juizes estaduais e federais que
acumulam a funcao eleitoral responderam sempre por seus tribunais de origem. Tem na Justica
eleitoral o percentual de 22,5% de magistrados negros em contraste aos 77,5% de magistrados
(as) brancos (as) (CNJ, 2014).
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Em 2018, segundo dados do Conselho Nacional de Justica, as mulheres representam
38% da magistratura brasileira, sendo na Justica do Trabalho 47%; na Justica Estadual 36%; e
na Justica Federal 32%. Representam, ainda, 44% de juizas substitutas; 39% de juizas titulares
e 23% de desembargadoras. As mulheres correspondem a 37% dos que entraram na carreira a
partir de 2011, o que revela uma reducdo na representatividade comparando-se ao periodo de
1991 a 2010.

E de 47 anos a idade média do(a) magistrado(a) brasileiro(a). Os(as) magistrados(as)
mais jovens tém 27 anos e 0s 25% mais velhos tém 54 anos ou mais. Considerando a faixa
etaria por segmento de justica, magistrados mais jovens estdo na Justica Federal, com 13% no
intervalo até 34 anos, 49% entre 35 e 45 anos e apenas 9% com 56 anos ou mais (CNJ, 2018).

Com relagéo ao local de nascimento, pouco mais de um quarto dos magistrados nasceu
no Estado de Sao Paulo. Minas Gerais vem em segundo lugar, com 9%; Rio Grande do Sul, Rio
de Janeiro e Parana aparecem na sequéncia, com 8%. Os magistrados nascidos nas demais
unidades da Federacdo tém menos de 2% de incidéncia, incluindo os nascidos fora do Brasil. A
maioria dos magistrados (59%) atua na mesma unidade da federacdo em que nasceu (CNJ,
2018).

No que se refere ao perfil étnico-racial, a maioria se declara branca (80,3%), 18,1%
negros (16,5% pardos e 1,6% pretos), e 1,6% de origem asiatica (amarelo). Apenas 11
magistrados se declararam indigenas. Entre os magistrados que ingressaram até 1990, 84% se
declararam brancos. Entre os que ingressaram no periodo de 1991-2000, 82% se classificaram
como brancos, reduzindo para 81% entre 0s que ingressaram entre 2001-2010, e ficando em
76% entre 0s que entraram na carreira a partir de 2011 (CNJ, 2018).

Quanto a distribuicdo dos magistrados de acordo com o sexo e a faixa etaria, ha uma
maior proporcdo de homens na faixa etaria acima de 65 anos: 23% dos homens e 15% das
mulheres. Ja a faixa etéria de 35 a 45 anos concentra mais mulheres: 45% das mulheres estdo
nessa faixa etaria em comparagdo a 36% dos homens (CNJ, 2018).

Ainda, segundo dados do CNJ (2018), no que tange a distribuicdo dos magistrados por
sexo, segundo a cor ou raca e ano de ingresso na carreira, nota-se que a diversidade étnico-
racial € um pouco maior na Justica do Trabalho em comparagéo as Justicas Estadual e Federal;

também é maior entre os homens em comparagdo as mulheres.
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Com relacdo ao perfil étnico-racial dos magistrados de acordo com a unidade da
federacdo em que atua, os estados do Piaui, de Sergipe, da Bahia, do Maranh&o e do Acre tém
pelo menos 40% de magistrados que se declararam como pardos ou pretos. Ronddnia € o estado
com a maior proporcéo de magistrados orientais, 4%; seguido dos estados de Sdo Paulo, Mato
Grosso do Sul e Parana, com 3% de magistrados orientais. Em Roraima, 3% dos magistrados
se declararam indigenas (CNJ, 2018).

Mais um dado relevante € que um quinto dos magistrados tém familiares na carreira. A
magistratura se tornou menos endégena com o passar do tempo: 30% dos magistrados que
ingressaram até 1990 tinham familiares na magistratura, comparado a 18% dos que ingressaram
entre 2001 e 2010, e 13% dos que entraram a partir de 2011. A Justica Estadual é a mais
enddgena (21% tém familiares na magistratura). Na Justica do Trabalho esse percentual é de
17%, e na Justica Federal, 15%. Quanto maior a posi¢do na hierarquia da carreira, maior a
proporcao dos que tém familiares na magistratura: 14% entre os juizes substitutos, 20% entre
0s juizes titulares e 30% entre os desembargadores. Entre os que declararam ter familiares na
carreira (1.887 magistrados), 33% tém pai ou mée magistrado; 24%, irmaos; 29%, tios; 10%,
conjuge; 9%, avos e 4%, filhos (CNJ, 2018).

Como visto, na primeira edi¢do do censo de 2014 constatou que apenas 15,6% do quadro
da magistratura era composto por negros. Na segunda edicdo, em 2018, este percentual subiu
para 18,1%, demostrando que o retrato ainda revela um Poder Judiciario majoritariamente
branco, mesmo apos a implementacdo da resolu¢do do CNJ n. 203/2015.

Conclui-se, portanto, que a composi¢do do nosso sistema judicial &€ majoritariamente

branca, masculina, idosa e hereditaria.

Considerac0es parciais

A imposicdo do padréo branco europeu dominante naturalizou a inferioridade da classe
dominada, e embora a populagdo negra represente mais de 97 milhdes de habitantes no Brasil,
seus tragos fenotipicos, seus atributos mentais e culturais sdo intencionalmente negados pela
I6gica etnocéntrica. O sistema de cotas € politica obrigatoria e forma legitima de reduzir a divida

historica comprovada em favor da populagdo negra, ndo violando a qualquer postulado juridico.
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A sociedade brasileira esta dividida e separada por anacrénica e veemente injustica, o que exige
politicas afirmativas.

E preciso enxergar além, as cotas ndo se trata de apenas uma indenizagao historica. A
cota para pessoas negras € favoravel porque ultrapassa esta ideia, € uma forma de colocar o
negro em lugares onde ele ndo aparece, onde ele ndo esta, e assim fazendo, cria condicdes de
proporcionar a convivéncia entre negros e brancos, inserindo a perspectiva politica e cultural
do negro no ambiente académico e esferas de poder, transformando as relagdes sociais.

Diante do panorama quantitativo é preciso pensar o porqué de uma sociedade que
conta com mais de 50% de pessoas negras ainda ter um Poder Judiciario marcado
predominantemente por homens brancos. O caminho a ser trilhado é um esforgo para pensar
que rumos o Judiciario brasileiro poderia seguir, caso houvesse uma maior diversidade racial.

A interacdo social tem por finalidade a satisfacdo das necessidades materiais ou ideais,
por meio de contribuicBes maultiplas, de cooperacdo, competicdo e conflito. Logo, além da
importancia da representatividade, a oportunidade de interacdo entre pessoas negras e brancas
é condicdo necessaria para a superacdo do racismo em todas as suas formas, base para
construcdo de uma efetiva justica social.

O que se depreende é gque diante das dificuldades apresentadas as pessoas negras, muitas
destas ndo tém a oportunidade de uma preparacdo educacional adequada, até mesmo a
considerar que geralmente quem obtém éxito num concurso para a magistratura € porque teve
uma preparacdo em cursos de alto valor e com disponibilidade integral para os estudos e/ou
bons estagios. Portanto, as regras dificultam a aprovacdo, como notas de corte que séo
inalcancéveis para os candidatos que ndo tém as mesmas condigdes.

Durante o desenvolvimento da pesquisa os dados tém demonstrado a necessidade de
ampliar as discussdes visando maior representatividade de pessoas negras na magistratura
brasileira, buscando, para isso, uma preparacdo educacional com potencial de oportunizar o
ingresso de negros, 0 que é possivel em observancia ao artigo 3° da resolu¢do do CNJ, que
assegura aos orgdos da Justica que, além da reserva das vagas, podem instituir outros
mecanismos de acdo afirmativa com o objetivo de garantir 0 acesso de pessoas negras a cargos

no Poder Judiciério.
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